
佛山科学技术学院醒狮战队

RoboMaster2019 机甲大师赛
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第一章 ：大赛文化

全国大学生机器人大赛 RoboMaster 机甲大师赛有不错的影响力以及一套独特完整的体

系，在大赛指定规则下各高校共同竞技、交流、进步，使我们能够更清楚地看到我校与其他学

校有何不同，有比较，才能更好地知道学校自身应该如何调整、完善自我，向着建设高水平理

工科大学的目标不断前进。

为了 RM，醒狮战队中很多队员都是在一年的备赛期间，从一个普通的大学生甚至高中生逐

步成为一个朝气蓬勃的青年工程师，期间所收获的技术积累、处理问题的经验、团队协作的意识、

培养出的工匠精神等等，都是其他比赛很难收获的，除此以外，战队的成员们还能有机会与其他

高校的同学一起交流，建立起一段段跨校、跨省甚至跨国的友谊，结识许多比自己优秀的同龄人，

对自己的要求当然也会有所提高，从而让自己变得更加优秀。
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第二章 ：战队组成

一、队伍框架
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二、人员分工

（一）人员分配（具体人数视具体情况）

1、组长联席：1+1+1+4+1

（1）队长（统领全局发展）

（2）项目管理（落实工作进度和人员监督）

（3）技术总监（管理机器人的制作方向和完成质量）

（4）各组组长（运营，机械，电控，算法）

（5）宣传经理（战队宣传推广工作）
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2、运营组：1+1+1

（1）宣传经理（战队宣传推广）

（2）财务经理（负责战队报账和协助物资采购）

（3）库管（物资管理员，统筹各物资的分类及放置）

3、机械组：3*（1+2）

（1）机械设计研发（机器人的机构高要求设计）

（2）机械装配（与设计员对接机器装配与维修）

4、电控组：5+（1+1）

（1）电控控制研发（机器人控制系统开发）

（2）电控电路研发（机器人硬件电路开发）

5、算法组：1+1+1

（1）算法项目管理（智能程序研发）
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三、队员要求

（一） 队员的基本要求
1、具有责任心，有团队协作能力和团队精神

2、热爱机器人，勤学好问，愿意为 Robomaster 付出时间

3、技术人员需要一定的动手能力、自学能力、自行解决问题的能力

4、服从管理，听从团队安排

5、热爱战队、热爱学院、热爱学校

（二） 不同年级的选人标准

1、总的要求：有责任心、态度良好、服从团队管理、肯吃苦耐劳、有一定的学习能力，最

好有一定基础，零基础就看责任心和态度等等

2、大一大二主要看责任心与个人态度

3、大三看责任心、态度和能力。

4、大四一般不考虑，研究生看态度和责任心。

（三） 组长的标准

1、具有良好的团队协作能力

2、具备分配工作能力
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3、具有良好沟通能力和表达能力

4、具有一定的技术技能

（四）各组具体要求

1．机械组成员
1）对机械结构设计有浓厚的兴趣，具备一定的设计思路，具有大胆和创新精神

2）至少熟练掌握一款三维建模软件，例如：solidworks、UG、CATIA 等软件

3）懂得利用软件进行受力分析

4）有良好的动手能力，懂基本的工具使用，如：各种钳，电钻、高压瓶充气机等

5）具有一定加工能力，对车削、铣削、钻削、电火花、线切割、激光切割、镗孔、刨

削、插削、磨削等。要求了解其基本原理及特点。

6）对 3D 打印机会使用和维护

7）具备一定理论知识，例如：理论力学、材料力学、工程材料与成型技术、机械原理、

机械设计、液压与气动技术等理论知识

2．电控组成员
1）对控制方面有兴趣，具有良好的编程思维，能吃苦耐劳、大胆创新

2）熟悉 C/C++编程语言，具有良好的代码编写习惯

3）至少懂 51 单片机，对 STMF1/F4 有一定了解

3）掌握基本开发环境（IDE）的使用，例如：keil5 或者 keil4

4）具备嵌入式相关开发经验，熟悉 ARM\DSP 等任一平台的体系架构
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5）熟悉一种以上常用的外设接口，如：USART、I2C、SPI、CAN 通信驱动，通信协

议等

6）具备电子电路基础知识，具备阅读芯片手册的能力

7) 会画 PCB 板，懂焊接

8）熟悉基本的外设传感器

9）对 PID 有一定的了解，最好能掌握模糊 PID 的编写或者是专家 PID

3．算法组成员
1）对图像处理比较感兴趣，有良好的编程习惯

2）熟悉 C/C++编程语言，对 python 有一定了解，熟悉数据结构与算法

3）熟练使用 opencv 库进行图像处理，掌握基本的图像处理理论

4）懂得查 opencv 库，还有懂得一些扩展模块

5）具备在 Linux 操作系统的开发程序能力，常用 ubuntu

6）对一种或多中目标识别或跟踪算法有一定了解，对卷积神经网络有一定了解，例如

一些深度学习算法：Tensorflow，caffe，SVM 等，相机姿态估计，相机标定

7）掌握一定通信协议

8）具备一定数学基础，例如：高等数学、概率论与数学统计、线性代数、线性代数与

解析几何等数学基础

4．运营组成员
1）热爱团队，善于和别人交流打交道

2）有责任心、工作认真，胆大细心
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3）掌握一定的软件，Word、Excel、PowerPoint 等办公软件

4）对账本或账单有一定的管理能力，更好就是具备分析资金使用情况，合理调整资金

使用

5）懂推文的撰写和对管理公众号有一定的经验

6）能有良好宣传能力和组织能力

7）有强大的交流能力，能够跟商家进行洽谈赞助等事情

8）有良好的人员管理能力或者交际能力，以便进行人员的心理辅导

第三章 ：项目分析

一、步兵机器人

1．需求分析

步兵机器人作为赛场中血量、攻击力较低，但是一个灵活性最强的战斗单位，对比赛的趋势

有着大体的导向作用，在运行的稳定性上有着较高的要求。

通过对 2018 以及 2019 的比赛规则进行对比，步兵在战略地位上与去年没有太大的出入。

但是赛场中大沟壑的出现要求步兵在悬挂系统上要有足够好的性能，以及在整体上不能有太多的

重量负担。同时，第五块大装甲板的出现对步兵的体型设计上也增加了一定的设计难度。
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2．资源分配

（1）人员分配

机械组：5 人

电控组：3 人
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（2）物资分配与预算
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3．时间规划

二、英雄机器人

1．需求分析

英雄作为赛场中的强大力量，具有发射大弹丸能力，赛场中主要负责爆发伤害，能给对手带
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来不可挽回的伤害差。但体型相对于步兵来说较为大型而且血量也是仅仅比步兵高出不多。在高

输出的期间也伴随着高死亡率的危险。

较去年相比，装甲板的高度下降了一半，也取消了夹取功能，所以今年在外型上，需要向步

兵靠拢，简单来说就是个大步兵

2．资源分配

（1）人员分配

机械组：6 人

电控组：3 人



- 13 -

（2）物资分配与预算
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3．时间规划

三、工程机器人

1．需求分析

工程机器人作为赛场上的“奶爸”，在血量上有着极大的优势，而相对应的是并没有任何的
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输出能力，同时也因为功能需求比较多，在重量上的负担比较大。但作为大弹丸的获取者以及提

供者，拥有着影响大局势的重大作用。与此同时，自身的生命回复以及救援队友的功能也是大大

地提升了整个队伍的续航战斗能力。

与去年的规则对比，工程机器人的功能依旧是上岛，夹取，救援，没有太多的功能上的改变。

但是在弹药箱的获取上面竞争性相比去年显得更加大，因此做好工程机器人的夹取机构的稳定性

以及提高夹取的速度显得十分必要。同时，为了响应赛场的改变，救援上也要做到能够适应不同

的高度和位置的要求。

2．资源分配

（1）人员分配

机械组：6 人

电控组：3 人
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（2）物资分配与预算
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3．时间规划

四、哨兵机器人

1．需求分析

哨兵机器人作为赛场中的碉堡守护者，顾名思义对基地的安全起着非常大的作用。凭着高冷
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却速度的枪管，对来犯的敌人造成高速连续的打击，实现一个保卫基地、保卫友军的功能。同时

在轨道上的来回走动，也使得哨兵难以被敌人击倒，保证了基地的安全性。

通过与去年的对比，哨兵的底盘功率直降到 20W。在移动速度上相比去年肯定会慢上许多，

存活率大大下降，成为基地是否会被攻破的一个重要因素。因此在提升哨兵的移动速度上以及哨

兵运动路径的无规则化上显得十分必要。

2．资源分配

（1）人员分配

机械组：4 人

电控组：3 人
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（2）物资分配与预算
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3．时间规划

五、空中机器人

1．需求分析

空中机器人作为赛场中唯一拥有上帝视角的男人，在瞬息万变的赛场上起着一个军师的作
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用。通过云台操作手报告敌军的位置，给队友一个战略布局的大体走向。也因为本身是无敌的机

器人，也更加能够有心思去观察整个赛场上的细节，把控赛局中不为人知的秘密。

通过与去年规则的对比，空中机器人的战略地位又再一次地提升。500 发小弹丸的载容量以

及步兵与英雄机器人的顶上弱点的暴露，为空中机器人的输出能力也奠定了一个不俗的地位。当

然，这也取决于操作手们对局势的判断来决定空中机器人是进行输出还是进行整体的局势观察。

2．资源分配

（1）人员分配

机械组：4 人

电控组：2 人
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（2）物资分配与预算



- 23 -

3．时间规划
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六、算法需求

1．算法需求

分析往届在 ROBOMASTER 比赛，自动瞄准系统在比赛中以一种外挂般的方式存在，在机

器人对抗中起着决定性的作用。赛场上几乎 50%的队伍都有设计到自瞄系统，但自瞄在质量上

良莠不齐，质量差的自瞄还不如不用，而有一个好在自瞄系统，打遍天下无敌手。

根据视觉算法上赛季遇到的问题，本赛季，在视觉方面分成：识别、决策、通信三个模块来

完成。
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2．时间规划
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第四章 ：知识共享

一、开源资料

Robomaster 论坛：论坛地址：https://bbs.robomaster.com/portal.php Robomaster

界全球最大同性交友网站。上面有各大高校分享的学习资料，问题解决方案。

二、资料共享

Teambiton：对各个项目的报告、进度情况文件整理并上传至 JIRA，便于队员对项目交流

讨论，也提高了管理的效率。

Gitee：更新管理机器人控制代码。算法组上交培训作业管理平台。有利于电控组和算法组

成员进行项目技术上的交流沟通。

石墨：管理战队各文档（规划，物资清单，报账清单），方便队长组长和老师交流队内信息

（购买清单）。

百度网盘：用于共享技术型的学习资料视频，并且分不同的模块、项目进行整理，便于成员

下载学习，省去同学查找资料的时间。

https://bbs.robomaster.com/portal.php
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第五章 ：战队制度

一、常规制度

（1）学习日考勤时间指标：

1 原则上周一至周五打卡时间累计至少六小时。

2 特殊阶段根据实际情况进行调整。

（2）周末考勤时间指标：

1 原则上周末两天打卡时间累计至少八小时。

2 特殊阶段根据实际情况进行调整。

（注：若有事情不能来实验室打卡，导致不能完成指标，需向运营组请假，请假时需说明缘由。）

二、审核制度

（1）平时出勤情况

（2）考察撰写的技术文档质量

（3）态度
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第六章 ：资源管理

一、战队资金来源与分配

主要来源于学校与学院下拨的经费，资金的分配集中在备赛上面，主要用于购买战队

物资、培养战队接班人、奖励优秀队员、队员出外比赛。

二、物资采购流程

当有队员需要购买物资时，该队员先与该组采购员沟通，确定需要该物资之后，由采购员向

指导老师申请说明；通过之后代购员把淘宝订单发给老师，由老师用公务卡代付；物资到达之后，

采购员将发票等报销材料一律交由财务负责人整理；整理过后，将所有材料拿给指导老师和校团

委书记或学院领导签字（若所买物资单价超过一千元，则需要学院的 xx 副主任将该物资入固定
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资产），然后把材料上交到计财处审核报账，学校会在指定的时间将这些钱将还回老师账户。

三、场地资源

弘毅楼 428（45 平方米，主要用于战队备赛）

弘毅楼 321（x 平方米，主要用于培训战队后备军）

第七章 ：宣传及招商计划

一、宣传计划

1．主要思路

新赛季宣传工作，首先要做的是明确战队文化（或者说从哪方面着手宣传战队），然后

吸取上一年工作的经验，根据实际情况分清工作主次，量力而为，以保证工作质量为重。
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2．明确宣传类型

宣传类型按其宣传方式可分为线上宣传与线下宣传两种，线上宣传目前主要考虑通过

微信公众号、微博、QQ、抖音、百度贴吧等网络平台进行宣传，线下宣传目前主要考虑开

设讲座、机器人实战巡演、实验室对外开放交流、参加摆摊活动、参与行愿社会工作（给

小候鸟们上科技类启蒙课）等方式拿实物到实地进行宣传。按宣传对象的不同又可分为招

商宣传、校内宣传、校外群体宣传、本地宣传等不同类型。招商宣传即是对商家宣传 RM、

宣传醒狮战队，招商宣传并不全是为了拉赞，还应考虑其他合作甚至兼职的可能性；校内

宣传即是对校友进行宣传，之前进行的招新宣传也是校内宣传的一种；校外群体宣传即是

对其他高校群体或者“小候鸟”群体等进行宣传，在与其他校外群体进行交流活动的时候，

我们希望能够让对方对我们有进一步的了解；本地宣传即是注重在佛山地区的宣传工作，

作为目前唯一一支代表佛山参赛的队伍，我们希望能够有机会得到当地政府的一些帮助。

3．工作项目

（1）上一年纪念视频（十二月前完成）

（2）新赛季战队宣传视频（十二月内完成）

（3）微信公众号运营（全赛季）

（4）微博账号运营（全赛季）

（5）宣传计划图



- 31 -

二、招商计划

1．背景

作为佛山市——智能制造大基地的唯一一支新生 Robomaster 战队，极力向学校申请

对于我们的支持，寻找与价值观相同、思想前卫的公司支持。学校鼓励学生积极参加校外学

术型比赛，唯一可惜在于没有设有该比赛的项目资金，故我们醒狮战队有充分原因去寻找合

适的赞助商。
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2．市场分析

Robomaster 机甲大师是国家级的大型比赛，由共青团中央、全国学联、深圳市人民

政府联合主办，DJI 大疆创新发起并承办的机器人赛事，作为全球性的射击对抗类的机器

人比赛，在其诞生伊始就凭借其颠覆传统的机器人比赛方式、震撼人心的视觉冲击力、激

烈硬朗的竞技风格，吸引到全球数百所高等院校、近千家高新科技企业以及数以万计的科

技爱好者的深度关注。

2018 赛季，一共近 200 支队伍参加，全球网络直播达到 3000 万，一共有 8 家热门直

播平台直播赛事，其中包括斗鱼直播，优酷视频等，影响十分深远。将高校科技的成果，

最直接方式和最热爆玩法展现于大众，让人印象深刻。
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3．赞助商权益
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